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Kvinnojoure })ﬁjmbﬂa

Verksamhetsberittelse 2010 for Kvinnojouren Embla 1 S6lvesborg

Kvinnojouren Embla &r en av samhéllets viktigaste aktorer for att hjdlpa och
stotta valdsutsatta kvinnor och deras barn, samt synliggdra och bekdmpa mins
vald mot kvinnor och barn.

Styrelsen har under aret som gétt haft 5 protokollforda styrelsemoten och
foreningen har haft 9protokoll forda medlemsmoten

Under éret som gétt har foreningen haft en anstéllning pé 50 % via 16nebidrag
som soOkts via arbetsformedlingen, den anstilldes arbetsgivare dr Kvinnojouren
Embla.

Anstéllningen upprittades den 1 februari 2009 och varar tom 31/1 2012.

Med tjansten har det underléttat for manga utsatta kvinnor och deras barn, som
har kunnat fa hjalp dagtid med som t.ex. socialtjanst, ekonomiskt bistand,
bostad, polis, advokathjélp och mycket mera.

Det har tydligt visat sig att kvinnor numera ringer dagtid for att fa hjilp, jouren
ar inte sa fullt belastad kvillstid pga. anstilld tar de flesta samtalen dagtid da
utsatta kvinnor kan f& den hjalp som de behover.

Detta underlattar mycket for den utsatta kvinnan o deras barn och placeringar 1
jourboendet blir mindre.

Missbrukande kvinnor har haft ett storre behov att soka hjalp via kvinnojouren
detta ar men pga. bristande kunskap o utbildning har jouren inte kunnat vara
dessa behjélpliga tillrdckligt &ven om samarbetet med kommunen ar mycket bra
sa har det inte hjélpt och vi har mycket kvar att ldra oss inom detta omrade, dven
dessa kvinnor maste bestimma sjédlva over sitt eget liv och hur de vill ha hjélp
pa vagen.

Finansiering:

Kvinnojouren Embla har fatt verksamhetsbidrag av kommunen (individ och
familjeomsorgen) som omfattar lagenhet/lokal, drift och telefoni mm.

En extra ansokan for bidrag till anstéllningen har Ifo (individ o
familjeomsorgen) bidraget till Kvinnojouren Embla.

Socialtjansten och Kvinnojouren har en mycket bra kommunikation s att alla
utsatta kvinnor och deras barn har fatt en bra inledning 1 deras behov av att hjélp
nir olika problem har uppstatt och gjort dem till mojligheter.



Denna kommunikation dr A o O for oss 1 Kvinnojouren

Jourverksamheten:

Verksamheten har fungerat vél och eftersom det har under dagtid bedrivits av en
anstélld 1 stort sett mellan 08.00-16.00 och 6vrig tid har 6vriga jourkvinnor tagit
over telefonjouren . Pa sa sitt har vi kunnat vara tillgdngliga i stort sett dygnet
runt.

Kvinnojouren har idag 28 medlemmar varav 10 hjélper till med jourtelefonen.
Det dr en tuff uppgift att arbeta 1 jouren dérfor har 3 medlemmar nu tackat for
sig 1 just jourtelefonarbetet . Vi kiimpar med att ldra upp nya kvinnojourskvinnor
hela tiden .

I maj méanad deltog Kvinnojouren Embla tillsammans med Lanskvinnojouren 1
Vérruset 1 Vaxjo, dér var o en valde att g, springa, detta dr en bra ”morot” {for
vara jourkvinnor, vi fir motion, “’vi visar upp oss” och framforallt har vi trevligt
med ca 6000 andra deltagare som kommer frin olika foreningar, arbetsplatser
mm

Under stort sett hela varen/forsommaren har vi tillsammans med Helene
Hékansson/handikapp o dldreomsorgen haft manga
utbildning/informationstréffar som handlar om just vald mot &ldre o
funktionsnedsatta kvinnor.

Det var ett mycket givande initiativ av Helene Hékansson.

Miénga anstéllda/vardtagare/brukare m fl 4r utsatta utan att arbetsgivaren vet om
det.

Déar Kvinnojouren har traffa ca 500 kommunanstéllda en el tvd ganger i veckan
fatt en informationsdag dd jouren med anstilld 1 spetsen har informerat om
Kvinnojouren Emblas arbete o tryckt lite pa att jouren har haft jourfall dar vald
mot dldre o funktionsnedsatta har varit 1 kontakt med jouren for att fa hjilp och
stdd. Det visades dven en film Vexator om just hur vildet ser ut frén borjan i en
relation till slutet for en utsatt kvinna .

Tanken med dessa traffar dr att komma &t morkertal och att det finns minga
anstillda/chefer som inte har den kunskapen om att det férekommer vald pa
sarskilda boenden o 1 enskilda hem men dven att anstélld personal kan vara
utsatt och vid de tillfdllena bor en chef kunna hantera en sédan situation.

Dessa dagar gav vildigt bra respons bade for Kvinnojouren o de som arbetar 1
dldre/handikapps omsorg.

Kommunen har 1 sin tur i uppgift att ta fram nadgon form av handbok for
anstédllda som kan vara behjélplig vid liknande situationer.



Kvinnojouren Embla jobbar tillsammans med Socialtjansten med att ta fram en
folder/visitkort pa 5 olika sprik.

Kvinnojouren blev inbjuden av Amnesty till biblioteket den 8 mars, dér en av
véra fd kvinnojourskvinnor berittade om hur laget ser ut for kvinnojouren 1
Solvesborg , det delas ut utav vért material som tex. visitkort.

Lanskvinnojouren (ér ett serviceorgan for de anslutna kvinnojourerna) i
Blekinge finns det en kvinnojour i varje kommun som &ven hér har vi en bra
samverkan och hjélper varandra med att ta hand om utsatta kvinnor o barn.
Léanskvinnojouren har tagit fram en folder pa 15 olika sprak for kvinnor 1 kris.
Dessa delas ut till polis, sjukvard, kvinnojourer mfl.

Vi samverkar med hela lidnet , det finns 5 kvinnojourer 1 Blekinge en 1 varje
kommun.

En sak som varit véldigt betungande for Kvinnojouren 1 ar har varit att inte
kunna hjélpa missbrukande kvinnor, jouren har haft 4 fall som har varit extra
besvirliga, detta pga. missbruket . Kvinnan har mer @n en utsatthet, missbruk,
misshandel, ekonomiska problem och boendeproblem. Dessa kvinnor har dven
ibland ett husdjur med sig som trygghet, det blir 4ven svart for jourerna att
placera djuren pga. risk for allergi i vdra hemliga boende dérfor kan inte husdjur
tas med vid placeringar .

De vénder éter till fordvaren for att det kanske &r deras enda s.k. rdddning tycker
kvinnorna sjélva eftersom de inte har ndgot annat boende sd brukar det bli den
16sningen som kvinnan valjer.

De missbrukande kvinnorna har svart overlag att kunna fa den hjilp som de
behover. P4 psykiatrin kan man inte ta emot dem pga. de har ett missbruk 1
kroppen o da tar de inte emot kvinnan... frdgan ar vart ska de ta viagen? Och
vem ska hjilpa dem?

Det hade behdvts ett sarskilt boende for dessa kvinnor med utbildad och kunnig
personal pa fler stéllen 1 Blekinge

Under hosten s uppdaterades var gemensamma jourparm en handbok for
jourkvinnor. Ett hjdlpmedel for jourande kvinnor. Dér finns telefonnummer mm
till olika nétverk som vi arbetar med som t.ex. socialen, polis, sjukvarden
jourmedarbetare mm. mm .

I september var vi ett antal jourkvinnor som var pé en utbildningsdag 1
Karlshamn, Svenska narkotikapolis foreningen hade en foreldsningsdag om
missbruk, preparatbeskrivning, paverkanstecken, symtom o bemétande, en
mycket givande dag.



Kvinnojouren blev inbjuden att delta i Trygghetsvandring i Hjortakroksomradet
tillsammans med Brottsforebyggande radet, dir vi kan paverka olika saker som
tex belysning, buskage mm som bor atgirdas for att minska en del av valdet.

Kvinnojouren har under aret som gatt fatt en gdva utav Rddda Barnen pa 10 000
kr , dessa pengar har jouren nu kopt in och utvecklat lek-avdelningen for barnen
som bor pé vért hemliga boende.

Barnen mar bra nir de bor hos oss och det ar det viktigaste .

Ett stort tack Rddda Barnen &n en gang for gavan!

Vi har 4ven ménga privatpersoner som skdnker oss kldder till bdde barn o vuxna
ingen ndmn och ingen glomd.

Nir utsatta kvinnor soker sig till Kvinnojouren s har de i regel inga extra kldder
med sig utan har d& endast de klader som de har pé sig vid tillfallet.

Dessa skéinkta klader gor att kvinnor och deras barn kan klé sig och fa kénna sig
hela och rena under tiden de bor hos oss.

Nagra utav kvinnojourensmedlemmar har varit pd kurs 1 Hallandsboda
tillsammans med 6vriga kvinnojourskvinnor 1 Blekinge 14n.

Temat var Vad gor véldet med mig?

Ett amne som Solvesborgskvinnojour kommer att 1dgga fokus pa véren 2011

Tack till Vénsterpartiet har dterigen gett oss ett bidrag till var verksamhet .

Tack aven till Gemlaboden har skidnkt barnfilmer som anvinds néir de utsatta
barnen kommer till oss

Bidragsgivare 2010:

Réidda Barnen

Soélvesborgs hem

So6lvesborgs Kommun

Bromélla Kommun

Arbetsformedlingen

” Kvinnofrukostar” Bromélla
Foreningen Leonora /Solvesborg
Vinsterpartiet

InnerWheeler Club Bromolla/Solvesborg
Solvesborgs Pastoratkassa

Och vildigt ménga privatpersoner som skédnkt klader , leksaker barnvagnar mm



Statistik under 2010:

Antal samtal : 239 varav 35 var nya kontakter som inte tidigare sokt
kvinnojouren

Antal kvinnor som Overnattat 1 vart hemliga boende : 12 kvinnor som §vernattat
1 180 dygn

Antal barn som Gvernattat 1 vart hemliga boende: 6 barn som Gvernattat 1 237
dygn

Totalt arbetade timmar helt ideellt : 1966 timmar

Anstillds arbetande timmar : 1040 tim= 50% tjanst/20 timmar i veckan
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